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D as oberösterreichische Famili-
enunternehmen REINDL pro-
duziert, konfektioniert und 

veredelt Arbeitskleidung und Schutzklei-
dung. Mit laufenden Investitionen in den 
Standort im Bezirk Schärding bekennt 
sich der Betrieb zu Oberösterreich aber 
auch zur europäischen Wertschöpfung. 
„REINDLs Produktionskapazität in der 
Konfektionierung der Bekleidung fokus-
siert sich fast vollumfänglich auf europä-
ischen Boden. Neben der eigenen Pro-
duktion in St. Willibald setzen wir auch 
auf passive Lohnveredelung in Osteu-
ropa“, sagt Tobias Reindl, Logistik 
& Supply Chain Management und 
Unternehmensnachfolger. Für sämtli-
che Tätigkeiten wird Energie benötigt, 
die nun auch mittels eigener Pho-
tovoltaikanlage am Firmenstand-
ort im Innviertel erzeugt wird. 
Die Anlage versorgt auf einer Flä-
che von rund 1.000 m² das Unter-
nehmen völlig autark mit Strom. 
„Wir sitzen alle im selben Boot. 
Nur durch nachhaltiges Handeln 
können wir das Leben zukünf-
tiger Generationen weiterhin 
lebenswert gestalten. 

Qualität aus Oberösterreich 
1955 gegründet wird Berufskleidung und 
Arbeitsschutz für die Industrie und wei-
tere Branchen wie den Gesundheitsbe-
reich oder den Verkauf produziert. Die 
Kleidung wird beinahe ausschließlich 
aus Rohmaterialen wie Stoffen, Reißver-
schlüssen oder weiteren Designelemen-
ten europäischer Herkunft, hergestellt. 
„All das bringt zahlreiche Vorteile, wie 
etwa höchste Flexibilität und Reaktions-

geschwindigkeit in der Fertigung, 
bestmögliche Qualitätskont-
rolle aufgrund vereinfachter 
Überwachung der gesamten 
Wertschöpfungskette, Erhalt 
von Know-How und allen 

voran reduzierte Umwelt-
belastung aufgrund kür-

zerer Transport-
wege“, so Reindl 
weiter. In St. Wil-
libald sind aktuell 
circa 100 Mitar-
beiter beschäf-
tigt. Qualität 
und Nachhaltig-
keit beginnen für 
das Unterneh-

men bereits bei der Produktentwicklung. 
Nur so kann langlebige Kleidung und 
Schutzausrüstung gefertigt werden. Und 
auch eine bewusste Logistik inklusive 
ladungsoptimierten Transporten unter-
streicht die Nachhaltigkeitsziele in der 
Outbound-Logistik von REINDL.

Soziale Verantwortung 
REINDL ist Mitglied der amfori Busi-
ness Social Compliance Initiative (amfo-
ri BSCI), dem weltweit führenden 
Wirtschaftsverband für offenen und 
nachhaltigen Handel, mit dem Ziel welt-
weit anerkannte soziale Standards ent-
lang der gesamten Wertschöpfungsket-
te zusammen mit Wirtschaftspartnern 
einzuhalten und zu fördern. 

REINDL GMBH
Gewerbepark 6
4762 Sankt Willibald
www.reindl.at

Das Unternehmen 
stellt Nachhaltig-
keit in den Fokus. 

REINDL: Der Umwelt zuliebe
NACHHALTIGKEIT. Ein aktiver Umwelt- und Klimaschutz für eine lebenswerte
Welt für nachfolgende Generationen – dafür steht REINDL, der Produzent für Arbeits-
bekleidung und sein Engagement in Sachen Nachhaltigkeit. 
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Tobias Reindl setzt Nach-
haltigkeitsstrategien um. 
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